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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1.  Управляющий  Совет  муниципального  бюджетного  общеобра-

зовательного учреждения «Бековская основная общеобразовательная школа»

является  коллегиальным  органом  управления  общеобразовательным

учреждением,  реализующим  принцип  демократического,  государственно-

общественного характера управления образованием;

1.2. В своей деятельности Управляющий Совет руководствуется:

 Конституцией Российской Федерации;

 Законом РФ «Об образовании в РФ», иными федеральными кодексами

и законами;

 Типовым положением об общеобразовательном учреждении и иными

нормативными актами, действующими в сфере образования; 

  Законами и иными нормативными правовыми актами Кемеровской

области;

 Уставом образовательного учреждения и настоящим Положением;

1.3. Основными задачами Совета являются:

1.3.1.  Определение  основных  направлений  (программы)  развития

общеобразовательного учреждения;

1.3.2.  Защита и содействие в реализации прав и законных интересов

участников образовательного процесса;

1.3.3.  Участие  в  определении  компонента  общеобразовательного

учреждения  в  составе  реализуемого  государственного  образовательного

стандарта общего образования, профилей обучения, системы оценки знаний

обучающихся  при  промежуточной  аттестации  и  других  составляющих

образовательного процесса;

1.3.4.  Содействие в создании оптимальных условий для осуществления

образовательного процесса и форм его организации в общеобразовательном

учреждении,  в  повышении  качества  образования,  в  наиболее  полном

удовлетворении образовательных потребностей населения;
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1.3.5.  Общественный  контроль  рационального  использования

выделяемых  учреждению  бюджетных  средств,  доходов  от  собственной

деятельности  учреждения  и  привлеченных  средств  из  внебюджетных

источников,  обеспечение  прозрачности  финансово-хозяйственной

деятельности;

1.3.6.   Контроль  за  здоровыми и  безопасными  условиями  обучения,

воспитания и труда в общеобразовательном учреждении;

1.3.7.  Содействие  реализации  миссии  образовательного  учреждения,

направленной  на  развитие  социального  партнерства  между  участниками

образовательного процесса и представителями местного сообщества.

2. КОМПЕТЕНЦИЯ УПРАВЛЯЮЩЕГО СОВЕТА

2.1.  В  случае  возникновения  необходимости  вносит  изменения  и

дополнения в Устав общеобразовательного учреждения;

2.2.  Утверждает  программу  развития  общеобразовательного

учреждения (по представлению руководителя образовательного учреждения);

2.3.  Участвует  в  разработке  и  согласовывает  локальные  акты

общеобразовательного  учреждения,  устанавливающие  виды,  размеры,

условия  и  порядок  произведения  выплат  стимулирующего  характера

работникам  общеобразовательного  учреждения,  показатели  и  критерии

оценки качества и результативности труда работников общеобразовательного

учреждения;

2.4. Участвует в оценке качества и результативности труда работников

общеобразовательного учреждения, распределении выплат стимулирующего

характера  работникам  и  согласовывает  их  распределение  в  порядке,

устанавливаемом локальными актами общеобразовательного учреждения;

2.5.Согласовывает  по  представлению  руководителя  общеоб-

разовательного учреждения:

 компонент  общеобразовательного  учреждения  государственного

стандарта  общего  образования  и  профили  обучения  (после  одобрения

педагогическим советом образовательного учреждения);
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 годовой календарный учебный график;

 бюджетную  заявку,  смету  бюджетного  финансирования  и  смету

расходования  средств,  полученных  общеобразовательным  учреждением  от

уставной  приносящей  доходы  деятельности  и  из  иных  внебюджетных

источников;

 правила внутреннего распорядка общеобразовательного учреждения;

 введение новых методик образовательного процесса и образовательных

технологий  (после  одобрения  педагогическим  советом  образовательного

учреждения);

2.6.  Принимает решение:

 о  введении  (отмене)  единой  в  период  занятий  формы  одежды  для

обучающихся, порядке ее введения;

 об исключении обучающегося из общеобразовательного учреждения и

согласовывает  его  с  районной комиссией по делам несовершеннолетних и

защите их прав;

2.7. Содействует привлечению внебюджетных средств для обеспечения

деятельности и развития учреждения;

2.8.  Дает  рекомендации  руководителю  общеобразовательного

учреждения по вопросам заключения коллективного договора;

2.9. Дает согласие на сдачу в аренду имущества общеобразовательного

учреждения;

2.10.  Рассматривает  жалобы  и  заявления  обучающихся,  родителей

(законных  представителей)  на  действия  (бездействие)  педагогических  и

административных работников общеобразовательного учреждения;

2.11.  Осуществляет  контроль за  качеством и безопасностью условий

обучения,  воспитания  и  труда  в  общеобразовательном  учреждении,

принимает меры к их улучшению;

2.12.  Вносит  руководителю  общеобразовательного  учреждения

предложения в части:
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 материально-технического  обеспечения  и  оснащения

образовательного процесса, оборудования помещений общеобразовательного

учреждения (в пределах выделяемых средств);

 выбора  учебников  из  утвержденных  федеральных  перечней

учебников,  рекомендованных  (допущенных)  к  использованию  в

образовательном процессе;

 создания в общеобразовательном учреждении необходимых условий

для организации питания, медицинского обслуживания обучающихся;

 организации промежуточной и итоговой аттестации обучающихся;

 мероприятий по охране и укреплению здоровья обучающихся;

 развития  воспитательной  работы  в  общеобразовательном

учреждении;

2.13.  Ходатайствует  перед  руководителем  общеобразовательного

учреждения  о  расторжении  трудового  договора  с  работниками

общеобразовательного  учреждения  (при  наличии  предусмотренных

действующим законодательством Российской Федерации оснований);

2.14.  Ходатайствует,  при  наличии  оснований,  перед  Учредителем  о

награждении,  премировании,  о  других  поощрениях  директора  Школы,  а

также о принятии к нему мер дисциплинарного воздействия, о расторжении с

ним трудового договора;  

2.15.  Заслушивает  отчет  руководителя  общеобразовательного

учреждения по итогам учебного и финансового года;

В  случае  неудовлетворительной  оценки  отчета  руководителя  Совет

вправе  направить  учредителю  обращение,  в  котором  мотивирует  свою

оценку и вносит предложения по совершенствованию работы администрации

общеобразовательного учреждения.

3. СОСТАВ И ФОРМИРОВАНИЕ УПРАВЛЯЮЩЕГО СОВЕТА

3.1.Совет  создается  в  составе  не  более  11  членов  с  использованием

процедур выборов, назначения и кооптации;
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3.1.  Управляющий  Совет  состоит  из  избираемых  членов,

представляющих:

 родителей  (законных  представителей)  обучающихся  всех

ступеней  общего образования – 2 представителя;

 работников  МБОУ  «Бековская  основная  общеобразовательная

школа» - 2 представителя;

 обучающихся  второй   ступени  обучения  общего  образования,

достигших возраста 14 лет – 2 представителя.

В  состав  Управляющего  Совета  также  входят:  директор  ОУ  по

должности и представитель учредителя.   

По  решению  Управляющего  Совета  в  его  состав  также  могут  быть

приглашены  и  включены  граждане,  чья  профессиональная  и  (или)

общественная деятельность, знания, возможности,  опыт могут позитивным

образом  содействовать  функционированию  и  развитию  данного

общеобразовательного  учреждения  (кооптированные члены Управляющего

Совета);

3.2.  Члены  Совета  из  числа  родителей  (законных  представителей)

обучающихся  всех  ступеней  общего  образования  избираются  на  выборах

путем  тайного  голосования.  Выдвижение  кандидатов  осуществляется  на

собраниях родителей, самовыдвижением или по представлению группой лиц.

В  случае,  если  обучающийся  выбывает  из  общеобразовательного

учреждения, полномочия члена Совета – родителя (законного представителя)

этого обучающегося автоматически прекращаются;

3.3. Члены Управляющего Совета из числа работников ОУ  избираются

на  общем  собрании  работников   данного  учреждения,  при  проведении

которого применяются правила, аналогичные предусмотренным пунктом 3.2.

настоящего Положения;

3.4.  Члены Управляющего Совета из числа обучающихся избираются

на общем собрании обучающихся соответствующей ступени, при проведении
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которого применяются правила, аналогичные предусмотренным пунктом 3.2.

настоящего Положения;

3.5. Члены Управляющего Совета получают удостоверение по форме,

установленной учредителем общеобразовательного учреждения;

3.6.   Выборы  членов  УС  от  разных  категорий  участников

образовательного  процесса  могут  проводиться  в  разные  дни.  При  этом

разница между проведением выборов не может превышать 10 дней;

3.7.  Члены Совета  избираются  сроком на  3  года.  В случае  выбытия

выборных  членов  Совета  от  родителей,  представителей  трудового

коллектива или учащихся производятся довыборы до списочного состава, с

соблюдением норм представительства.  Новые члены Совета  должны быть

избраны в  течение одного месяца со  дня выбытия из Совета  предыдущих

членов (время каникул в этот период не включается).

До  проведения  довыборов  оставшиеся  члены  Совета  не  вправе

принимать никаких решений, кроме решения о проведении таких довыборов;

3.8.   На  последующих  выборах  Управляющего  Совета  функции

процедуры  формирования  Управляющего  Совета  возлагаются  на

избирательную  комиссию,  создаваемую  Управляющим  Советом  за  три

месяца до окончания срока его полномочий. Выборы  членов Управляющего

Совета  проводятся  не  позднее  одного  месяца  до  окончания  срока

полномочий Управляющего Совета.

4. ПОРЯДОК ОРГАНИЗАЦИИ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ СОВЕТА

4.1.  Совет  ОУ  возглавляет  председатель,  избираемый  тайным

голосованием из числа родителей (законных представителей), избранных в

Совет общеобразовательного учреждения, либо из числа кооптированных в

Совет членов.

Представитель  учредителя,  обучающиеся,  директор  и  работники

школы не могут быть избраны Председателем Совета.

Председатель  Совета  организует  и  планирует  его  работу,  созывает

заседания  Совета  и  председательствует  на  них,  организует  на  заседании
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ведение  протокола.  Подписывает  решения  Совета,  контролирует  их

выполнение;

4.2.  В  случае  отсутствия  Председателя  Совета  его  функции

осуществляет  его  заместитель,  избираемый  из  числа  членов  Совета

большинством голосов;

4.3. Для ведения текущих дел члены Совета избирают из своего состава

секретаря  Совета,  который  обеспечивает  протоколирование  заседаний

Совета, ведение документации Совета, подготовку заседаний;

4.4. Протокол заседания Совета составляется не позднее 5 дней после

его проведения.

В протоколе заседания Совета указываются:

 место и время проведения заседания;

 фамилия, имя, отчество присутствующих на заседании;

 повестка дня заседания;

 вопросы,  поставленные  на  голосование  и  итоги

голосования по ним;

 принятые решения.

Ответственность  за  правильность  составления  протокола  несет

председатель  Совета;

4.5.  Постановления  и  протоколы  заседаний  Совета  включаются  в

номенклатуру  дел  ОУ  и  являются  доступными  для  ознакомления  любым

лицам,  имеющим  право  быть  избранными  в  члены  Совета  (родителям

обучающихся,  работникам  школы,  обучающимся  на  II ступени  общего

образования);

4.6.  Председатель,  заместитель  председателя  и  секретарь  Совета

избираются на первом заседании Совета, которое созывается руководителем

ОУ не позднее, чем через месяц после его формирования;

4.7.   Управляющий  Совет  вправе  в  любое  время  переизбрать

председателя, заместителя председателя и секретаря Совета;
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4.8.  При необходимости более подробной регламентации процедурных

вопросов, касающихся порядка работы Совета, на одном из первых заседаний

разрабатывается  и  утверждается  Регламент  работы  Совета,  который

устанавливает:

 периодичность проведения заседаний;

 сроки и порядок оповещения членов Совета о проведении

заседаний;

 сроки  предоставления  членам  Совета  материалов  для

работы;

 порядок проведения заседаний;

 определение  постоянного  места  проведения  заседаний  и

работы Совета;

 обязанности председателя и секретаря Совета;

 порядок ведения делопроизводства Совета;

 иные процедурные вопросы;

4.9.   Организационной  формой  работы  Совета  являются  заседания,

которые  проводятся  по  мере  необходимости,  но  не  реже  одного  раза  в

квартал.

Дата,  время,  повестка  заседания  Совета,  а  также  необходимые

материалы доводятся до сведения членов Совета не позднее, чем за 3 дня до

заседания Совета.

Решения Совета считаются правомочными, если на заседании Совета

присутствовало не менее половины его членов;

4.10.  Внеочередные заседания Совета проводятся:

 по инициативе председателя Совета;

 по  требованию  руководителя  общеобразовательного

учреждения;

 по требованию представителя учредителя;

 по заявлению членов Совета, подписанному 1/4 или более

частями членов от списочного состава Совета;
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4.11.  В этих же целях Совет может создавать постоянные и временные

комиссии.

Совет  назначает  из  числа  членов  Совета  председателя  комиссии  и

утверждает  ее  персональный  состав.  Предложения  комиссии  носят

рекомендательный характер;

4.12  Уставом  общеобразовательного  учреждения  может  быть

установлен перечень вопросов, рассмотрение которых на заседании Совета

проводится в отсутствие несовершеннолетних членов Совета.

К таким вопросам относятся:

 согласование  локальных  актов  общеобразовательного  учреждения,

устанавливающих виды, размеры, условия и порядок произведения выплат

стимулирующего характера работникам учреждения, показатели и критерии

оценки качества и результативности труда работников ОУ;

 согласование,  по  представлению  руководителя  общеоб-

разовательного  учреждения,  распределения  выплат  стимулирующего

характера  работникам  (если  локальными  актами  общеобразовательного

учреждения данный вопрос отнесен к компетенции Совета);

 рассмотрение  жалоб  и  заявлений  обучающихся,  родителей

(законных  представителей)  на  действия  (бездействие)  педагогических  и

административных работников общеобразовательного  учреждения и  т.п.  В

этом  случае  заседания  Совета  являются  правомочными,  если  в  них

принимают  участие  не  менее  половины  от  общего  (с  учетом

кооптированных)  числа  членов  Совета,  за  вычетом  несовершеннолетних

членов Совета;

4.13. Учредитель  ОУ вправе распустить Совет, если он не проводит

своих заседаний в течение полугода или систематически принимает решения,

противоречащие законодательству;

4.14. Секретарь Совета имеет не менее одного приемного дня в неделю,

заместитель  председателя  Совета  не  реже  2  приемных  дней  в  месяц,

председатель Совета один приемный день не реже 1 раза в месяц;
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5. ПРАВА И ОТВЕТСТВЕННОСТЬ СОВЕТА И ЕГО ЧЛЕНОВ

5.1.  Член Совета имеет право:

 участвовать в обсуждении и принятии решений Совета,   выражать в

письменной  форме  своё  особое  мнение,  которое  подлежит  фиксации  в

протоколе заседания Совета;

 инициировать   проведение   заседания  Совета  по  любому  вопросу,

относящему к  его компетенции;

 требовать от администрации школы представления всей необходимой

для  участия  в  работе   Совета   информации  по  вопросам,  относящим  к

компетенции совета;

 присутствовать на заседаниях педагогического совета школы с правом

совещательного голоса;

 досрочно  выйти  из  состава  Совета   по  письменному  уведомлению

председателя.

5.2.  Член Совета обязан принимать участие в работе  Совета, действуя при

этом, исходя из принципов добросовестности и  здравомыслия;

5.3. Член Совета может быть выведен из его состава по решению Совета в

случае  пропуска  более  двух  заседаний  Совета  подряд  без  уважительной

причины;

5.4.  Член Совета выводится из его состава по решению Совета в случаях:

 по собственному желанию, выраженному в письменной форме;

 представитель учредителя - при его отзыве учредителем, оформленного

соответствующим приказом;

 директор и  другие работники школы – при увольнении из школы;

 обучающийся  –  после  окончания  школы,  если  он  не  может   быть

кооптирован в члены Совета школы;

 в случае совершения  внутришкольного проступка, несовместимого с

выполнением  воспитательных  функций,  а  также  за  применение  действий,

связанных  с  физическим  и/или  психическим  насилием  над  личностью

обучающихся;
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 в  случае  совершения  противоправных  действий,  несовместимых  с

членством в Совете;

 при выполнении  следующих обстоятельств, препятствующих  участию

в работе Совета: лишения родительских прав, судебный запрет заниматься

педагогической  или  иной  деятельностью,  связанной  с  работой  с  детьми;

признание   по  решению  суда  недееспособными;  наличие   неснятой  или

непогашенной судимости за  совершение умышленного тяжкого  или особо

тяжкого уголовного преступления
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